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ΘΕΜΑ: Αναγκαιότητα άμεσης διασφάλισης της εργασιακής συνέχειας των Εργασιακών 
Συμβούλων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

 
Προς 
Την Α.Ε. τον Πρόεδρο της Ελληνικής Δημοκρατίας κ.κ. Κωνσταντίνο Τασούλα, 
Τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κυριάκο Πιερρακάκη, 
Την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως,  
Τις κυρίες και τους κυρίους Βουλευτές του Ελληνικού Κοινοβουλίου 
 
Εξοχότατε κύριε Πρόεδρε της Δημοκρατίας, 
Αξιότιμε Υπουργέ κύριε Πιερρακάκη, 
Αξιότιμη Υπουργέ κυρία Κεραμέως, 
Αξιότιμες κυρίες και Αξιότιμοι κύριοι Βουλευτές, 
 
Την ίδια ώρα που η ανεργία βρίσκεται στο 8,2%1, επίπεδο ιστορικά χαμηλό, πρόκειται να 
ανταμειφθούν με το χειρότερο τρόπο, όσοι συνέβαλαν τα μέγιστα σε αυτήν την επιτυχία επί τρία και 
πλέον συναπτά έτη2. Ο λόγος αφορά στους Συμβασιούχους Εργασιακούς Συμβούλους της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), οι οποίοι με το πέρας των συμβάσεων τους  θα επισκεφθούν τα 
Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης 2 (ΚΠΑ2) στα οποία συστηματικά και με ζήλο εργάστηκαν, ώστε 
να αναζητήσουν εργασία. Το οξύμωρο της κατάστασης είναι προφανές: οι συμβάσεις των 
Εργασιακών Συμβούλων της Δ.ΥΠ.Α. λήγουν διαδοχικά από τον Απρίλιο του 2026 έως και 
30/06/2026. Λήγουν χωρίς καμία θεσμική εγγύηση για τη συνέχιση της εργασιακής τους σχέσης, την 
ίδια στιγμή που η καθημερινή λειτουργία των ΚΠΑ2 στηρίζεται καθοριστικά στην εργασία τους και 
όχι μόνο στον τομέα της συμβουλευτικής και της σύζευξης. 

 Η απομάκρυνση από τις θέσεις εργασίας μας δεν αποτελεί απλώς μια τυπική διοικητική 
μεταβολή. Αποτελεί πλήγμα για την καίρια λειτουργία μιας Δημόσιας Υπηρεσίας νευραλγικής 
σημασίας, η οποία οφείλει να βρίσκεται αδιάλειπτα δίπλα στους πολίτες. Πληθώρα παραδειγμάτων 
ΚΠΑ2 μπορούν να αναφερθούν, τα οποία θα μείνουν δεινά υποστελεχωμένα και σε αδυναμία 
εξυπηρέτησης των πολιτών,  ωστόσο αρκεί μια και μόνο αναφορά για να αντιληφθεί κανείς την 
αναγκαιότητα των Εργασιακών Συμβούλων. Υπηρετούν περισσότερα από επτακόσια (700) άτομα με 
ενεργές συμβάσεις, ενώ η πρόθεση μέσω των προκηρύξεων ήταν να υπηρετούν περισσότερα από 
εννιακόσια (900). Αν οι αριθμοί και η συνεπαγόμενη αναγκαιότητα των Συμβούλων δεν αρκούν, ας 
σημειωθεί ότι μας έχουν ανατεθεί παράλληλες αρμοδιότητές στα τμήματα του μητρώου, της 

 

1 https://www.statistics.gr/documents/20181/7ef9ae89-7a82-0075-e466-5738faf69ade & https://www.dypa.gov.gr/statistika 
2 Προκυρήξεις ΣΟΧ 1/2022 για 540 Εργασιακούς Συμβούλους (Αρ. Πρωτ. Δ.ΥΠ.Α. 151836/ 24-12-2021) , ΣΟΧ3/2022 για 60 

Εργασιακούς Συμβούλους(Αρ. Πρωτ. ΔΥΠΑ: 376802/ 24-05-2022),  ΣΟΧ3/2024 για 315 Εργασιακούς Συμβούλους (Αρ. Πρωτ. 
Δ.ΥΠ.Α. 1058621/ 04-10-2024) 
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απασχόλησης, της ασφάλισης. Γεγονός, μάλιστα, είναι ότι αυτή την στιγμή υπάρχουν ήδη χίλιες 
πεντακόσιες (1.500) κενές οργανικές θέσεις στη Δ.ΥΠ.Α. σε ολόκληρη την επικράτεια. 

 Οι ανάγκες που καλύπτουμε δεν είναι προσωρινές, ούτε έκτακτες. Είναι πάγιες, διαρκείς και 
απολύτως αναγκαίες. Για τις ίδιες ανάγκες η Δ.ΥΠ.Α. επένδυσε ουσιαστικά στην κατάρτισή μας, 
παρέχοντας εκπαίδευση άνω των 300 ωρών3, ώστε να ενισχυθεί ο επαγγελματισμός, η επιστημονική 
επάρκεια και η κοινωνική ευαισθησία κατά τη διεκπεραίωση των καθηκόντων μας. Η 
πραγματικότητα αποδεικνύει ότι αποτελούμε μέρος του πυρήνα μιας Δημόσιας Υπηρεσίας που 
σήμερα στηρίζεται στην εργασία μας. 

 Κατά την πρόσφατη πανελλαδική συνάντηση των Προϊσταμένων ΚΠΑ2 στη Ρόδο το 
Νοέμβριο του 2025 η διοίκηση της Δ.ΥΠ.Α. αναγνώρισε το πρόβλημα και τη συμβολή μας, 
δηλώνοντας όμως αδυναμία εγγύησης στη συνέχιση της εργασίας μας, λόγω λήξης της 
χρηματοδότησης από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (Τ.Α.Α.). Η παραδοχή αυτή 
αναδεικνύει ότι, παρά τη ρητή αναγνώριση του ρόλου και της αναγκαιότητάς μας, η θεσμική μέριμνα 
για το μέλλον μας παραμένει σε εκκρεμότητα. Πρόκειται για μια αντίφαση που δε συνάδει ούτε με 
την αποστολή της Δ.ΥΠ.Α. ούτε με τις πραγματικές ανάγκες της κοινωνίας. 

 Με αίσθημα ύψιστης ευθύνης στο έργο που επιτελούμε, με σεβασμό στους πολίτες και στις 
επιχειρήσεις, στους ανέργους και στις μητέρες, στους φοιτητές και στις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες 
που καθημερινά βρισκόμαστε αρωγοί στις ανάγκες, στις ανασφάλειες και στους φόβους για τον 
εργασιακό τους βίο, αλλά και απέναντι στην κοινωνία που με σεβασμό υπηρετούμε, επιδιώκουμε να 
διασφαλιστεί η συνέχιση της εργασιακής μας σχέσης. Επιθυμούμε να μπει τέλος σε μια 
παρατεταμένη περίοδο αβεβαιότητας που προσβάλει την αξιοπρέπειά μας και υπονομεύει την 
λειτουργία της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. Ζητούμε να συνεχίσουμε να προσφέρουμε,  
ζητούμε να συνεχίσουμε να στεκόμαστε δίπλα στους συνανθρώπους μας, ζητούμε να συνεχίσουμε 
να εργαζόμαστε. 

Μετά τιμής, 
Εκ του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συλλόγου Συμβασιούχων Εργασιακών Συμβούλων 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

 
Η Πρόεδρος                                                                                                   Η Γραμματέας 
Βικτωρία Φραγκουλίδου                                                                         Γαβριέλα Μαζαράκη  
 

 

 

3 Μεταξύ άλλων το πρόγραμμα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και κατάρτισης του Ε.Κ.Π.Α. με τίτλο «Ενδυνάμωση Δεξιοτήτων των 
Εργασιακών Συμβούλων των ΚΠΑ2 της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» 

 


